A decorrere da domani 23 aprile 2025 sono pubblicati sulla Intranos / Dal Personale / Progressioni Verticali gli
avvisi di selezione per le progressioni di cui all’art. 13 co. 6ss. CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 (c.d.
progressioni verticali “in deroga”).

I medesimi bandi sono reperibili anche sul sito del Comune di Ravenna (www.comune.ra.it — bandi, concorsi
- concorsi selezioni e incarichi - concorsi e selezioni - in pubblicazione).

Si evidenzia che:

> per gli avvisi che individuano la struttura organizzativa di assegnazione a seguito di progressione, &
ammessa la partecipazione alla sola selezione relativa alla propria Area/struttura organizzativa di
appartenenza alla data di scadenza del bando;

> ciascuna selezione ha requisiti specifici di partecipazione, con particolare riferimento al profilo/ambito
professionale di attuale inquadramento e all’esperienza richiesta in abbinamento al titolo di studio: si prega di
verificare attentamente il possesso di tali requisiti;

> per partecipare & necessario iscriversi alla selezione di interesse inviando la domanda esclusivamente e
tassativamente mediante compilazione di specifico modulo on-line raggiungibile al link riportato a fianco di
ciascun avviso di selezione.

Si precisa che per I'accesso al modulo & richiesta 'autenticazione mediante SPID / CIE / CNS

> |'iscrizione deve essere effettuata entro e non oltre venerdi 09 maggio 2025. Il modulo per la compilazione
e invio della domanda on-line non sara piu accessibile oltre il termine indicato: faranno fede la data e 'orario
di accesso al modulo, rilevati dal server del Comune di Ravenna.

PROGRESSIONI ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

323 - SELEZIONI PER LINQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
riservate a dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori — Profilo professionale “Istruttore” in possesso degli
specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione:

n. posti | Struttura organizzativa di assegnazione
1 STAFF DEL SINDACO
2 DIREZIONE GENERALE
3 COORDINAMENTO, CONTROLLO ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPAZIONI
1 COORDINAMENTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
2 AREA INFANZIA, ISTRUZIONE E GIOVANI
2 AREA INFRASTRUTTURE CIVILI
2 AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
7 AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA E ALLA PERSONA
2 AREA SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO E SPORT

324 - SELEZIONI PER LINQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CULTURALE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE riservate a
dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori — Profilo professionale “Istruttore” in ambito culturale in
possesso degli specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione:

n. posti | Struttura organizzativa di assegnazione
1 ISTITUZIONE MUSEO D’ARTE DELLA CITTA’
1 ISTITUZIONE BIBLIOTECA CLASSENSE
1 AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA E ALLA PERSONA — SERVIZIO DECENTRAMENTO




325 - SELEZIONI PER L'INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE riservate a dipendenti
appartenenti all’Area degli Istruttori — Profilo professionale “Istruttore Tecnico” in possesso degli specifici
requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione:

n. posti | Struttura organizzativa di assegnazione

2 AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE/AREA SVILUPPO
ECONOMICO, TURISMO E SPORT

3 AREA INFRASTRUTTURE CIVILI

326 - SELEZIONE PER L'INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
riservata a dipendenti appartenenti allArea degli Istruttori — Profilo professionale “Istruttore” in ambito
amministrativo contabile oppure “Istruttore Tecnico” in possesso degli specifici requisiti di partecipazione
meglio dettagliati nell’avviso di selezione:

n. posti Struttura organizzativa di assegnazione

1 ISTITUZIONE MUSEO D’ARTE DELLA CITTA/ISTITUZIONE BIBLIOTECA
CLASSENSE/U.O. POLITICHE E ATTIVITA’ CULTURALI

330 - SELEZIONE PER N. 1 POSTO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — AMBITO TECNICO INFORMATICO - AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE riservata a dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori — Profilo
professionale “Istruttore Tecnico” oppure “Istruttore” in ambito amministrativo contabile in possesso degli
specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione.

332 - SELEZIONE PER N. 16 POSTI CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE e
assegnazione al Corpo di Polizia Locale, riservata a dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori — Profilo
professionale “Agente di Polizia Locale” in possesso degli specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati
nell’avviso di selezione.

333 - SELEZIONE PER N. 21 POSTI DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
INSEGNANTE DI ASILO NIDO OPPURE INSEGNANTE DI SCUOLA MATERNA - AREA DEI FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE con assegnazione al Servizio Nidi e Scuole dell'Infanzia, riservata a
dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori — Profilo professionale “Insegnante di Asilo Nido” oppure
“Insegnante di Scuola Materna” in possesso degli specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati
nell’avviso di selezione.

PROGRESSIONI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI

327 - SELEZIONE PER L'INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE - AREA
DEGLIISTRUTTORI riservata a dipendenti appartenenti all’Area degli Operatori Esperti — Profilo professionale
“Esecutore/Esecutore part-time 20/36” oppure “Collaboratore” oppure “Centralinista” in possesso degli
specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione:

n. posti | Struttura organizzativa di assegnazione
3 AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA E ALLA PERSONA

328 - SELEZIONE PER N. 3 POSTI CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE - AREA DEGLI ISTRUTTORI riservata a dipendenti appartenenti all’Area degli Operatori
Esperti — Profilo professionale “Esecutore/Esecutore part-time 20/36” oppure “Collaboratore” oppure
“Centralinista” in possesso degli specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione.



329 - SELEZIONE PER N. 1 POSTO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI riservata a dipendenti appartenenti all’Area degli
Operatori Esperti — Profilo professionale “Esecutore Tecnico” oppure “Collaboratore Tecnico” in possesso
degli specifici requisiti di partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione

PROGRESSIONI ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

331 - SELEZIONE PER N. 2 POSTI CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE
“ESECUTORE” - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI riservata a dipendenti appartenenti all’Area degli
Operatori — Profilo professionale “Operatore/Operatore part-time 20/36” in possesso degli specifici requisiti di
partecipazione meglio dettagliati nell’avviso di selezione.

Per informazioni:

Servizio Risorse Umane e Qualita — Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale

e-mail personale@comune.ravenna.it - personale.comune.ravenna@legalmail.it

oppure telefonicamente, nei seguenti orari:

LUNEDI — MERCOLEDI — VENERDI dalle ore 8,30 alle ore 13,00 - GIOVEDI dalle ore 14,30 alle ore 17,30
Ai numeri 0544/482501 - 0544/482496 - 0544/482214 - 0544/482566 — 0544/482500



