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Le lotte per 
conquistare una 
legge contro il 

Caporalato

▪ 2008

Con il riacuirsi dei fenomeni di sfruttamento,

illegalità e caporalato la FLAI CGIL ebbe l’intuizione

di riprendere modalità organizzative del passato per

riuscire a interloquire con i lavoratori e le lavoratrici

dei campi.

Il lavoro frammentato in piccole realtà disperse nel

territorio non consente una sindacalizzazione

classica e quindi abbiamo fatto del presidio del

territorio, dei luoghi di aggregazione e degli

insediamenti informali che iniziavano a diffondersi in

modo consistente la modalità di azione, tutela e

denuncia della nostra organizzazione.



Gli ingredienti 
del Caporalato

▪ Stato di bisogno

▪ Intermediazione illecita di manodopera

▪ Trasporto

▪ Necessità di alloggio 



Il reato di 
Caporalato

▪ 2008 – reato amministrativo punito con un 

ammenda

▪ 2011 – il Caporalato torna ad essere reato 

penale

▪ 2016 – Legge 199 contro sfruttamento 

lavorativo e caporalato



Le campagne di 
denuncia della 

CGIL

▪ 2009 – ORO ROSSO (Puglia)

▪ 2010 – STOP CAPORALATO FLAI e FILLEA

▪ 2011 – DA CASSIBILE A POSSIBILE (Sicilia)

▪ 2012 – GLI INVISIBILI DELLE CAMPAGNE DI RACCOLTA

▪ 2013 – SCHIAVI; LIBERIAMOCI DAL LAVORO NERO IN 

AGRICOLTURA (Lazio, Puglia)

▪ 2014 – SGOMBRIAMO IL CAMPO 

▪ 2015 – 13 luglio muore in Puglia Paola Clemente

▪ 2016 – LIBERI DAL CAPORALATO (Calabria)

▪ 2017 – ANCORA IN CAMPO I° (Puglia)

▪ 2019 – ANCORA IN CAMPO II° (Puglia)

▪ 2022/23 – Di.Agr.A.M.M.I.

▪ 2024 – DIRITTI IN CAMPO (Lazio, Puglia, Veneto, Sicilia



I numeri 
«formali» del 
mercato del 

lavoro agricolo

▪ 118.868 AZIENDE CON DIPENDENTI

▪ 96.101 AZIENDE CON MENO DI 5 

DIPENDENTI (80,84%)

▪ 99.968 OPERAI A TEMPO INDETERMINATO 

(10,21%)

▪ 878.208 LAVORATORI ISCRITTI AGLI 

ELENCHI ANAGRAFICI AGRICOLI

▪ 251.168 LAVORATORI CHE OPERANO PER 

MENO DI 50 GIORNATE ANNUE (28.60%)



I numeri del 
lavoro 

sommerso

▪ 240.000 (34%) LAVORATORI E LAVORATRICI 

SFRUTTATI ( stima O.P.R.) di cui 55.000 

DONNE

▪ 59,2% TASSO DI IRREGOLARITA’ 

RISCONTRATE NEL SETTORE (rapporto INL 

2023 su 3.529 ispezioni)

▪ 26,82% TASSO DI LAVORO GRAVEMENTE 

SFRUTTATO (rapporto INL 2023 su 7.915 

lavoratori coinvolti)



Ispezioni 
straordinarie 
luglio 2024

17 GIUGNO 2024: OMICIDIO SATNAM SINGH

▪ 310 aziende ispezionate → 206 irregolari 66,45%

▪ 2051 lavoratori coinvolti → 616 irregolari (30,03%) di 
cui 216 in nero (10,53%)

▪ 786 lavoratori extra UE coinvolti di cui 308 con 
irregolarità 

▪ 50% irregolarità coinvolge lavoratori e lavoratrici 
italiane

Fonte INL – Ispezioni 4 luglio 2024



Strumenti di 
contrasto al 
Caporalato

APPROCCIO MULTILATERALE E SINERGICO

▪ PRESIDIO DEL TERRITORIO – Sezioni territoriali della Rete 

del Lavoro Agricolo di Qualità (INPS, INAIL, ITL, 

Organizzazioni sindacali, Organizzazioni professionali, 

Prefettura, Sportelli unici immigrazione)

→Pianificazione attività ispettive costanti

→Introduzione indici di coerenza

→Ridefinizione attività Centri per l’Impiego

→Introduzione di soluzioni di trasporto pubblico/legale

→Politiche abitative

→Pianificazione accoglienza

→Politiche di integrazione – informazione - scolarizzazione



NECESSITA’

▪ Piano repressivo: caporali e aziende 

utilizzatrici

▪ Piano repressivo: rafforzare gli strumenti di 

controllo giudiziario delle aziende

▪ Supporto economico per chi denuncia 

sfruttamento e caporalato



ABROGAZIONE 
LEGGE      

BOSSI-FINI

▪ STATO DI BISOGNO – Reddito e rinnovo 

permesso di soggiorno

▪ STATO DI BISOGNO – Occupazione e 

supporto nella fase di accoglienza

▪ STATO DI BISOGNO – Permessi di lavoro 

stagionali e mancata costituzione del 

rapporto di lavoro
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