Comune di Ravenna

alla Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualità – 

Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale

Piazza del Popolo n. 1 - 48121 Ravenna

e p.c. al proprio Ente di appartenenza ____________________
OGGETTO: DOMANDA DI MOBILITà ESTERNA.
Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ___________________________

il _____________ residente a __________________________ in via ________________________ n. ____

 tel. ______________, cell. _____________________, e-mail: ____________________________________

C.F. _______________________________, Dirigente a tempo indeterminato appartenente a :

	· QUALIFICA DIRIGENZIALE UNICA
	· PRIMA FASCIA
	· SECONDA FASCIA


con incarico dirigenziale di ________________________________________________________________, 

in servizio presso (Ente di appartenenza) _____________________________________________________

dal _______________, tel. ufficio ______________, e-mail ufficio: _________________________________

con rapporto di lavoro a:

	· tempo pieno
	· part-time ____/36:     orizzontale  -    verticale  -    misto


C H I E D E
di essere trasferito/a ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 presso la Vs. Amministrazione e di voler partecipare al colloquio per l’assunzione tramite mobilità esterna di 1 Dirigente a tempo indeterminato e pieno con incarico di Responsabile U.O. Attività Culturali e Direttore Istituzione Museo d’Arte della città di Ravenna.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e art. 495 C.P.), sotto la propria personale responsabilità,
DICHIARA:

· di appartenere ad una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

· di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione e precisamente:

Laurea Specialistica\Magistrale di cui ai nuovi Ordinamenti universitari del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04 o Diploma di Laurea di cui all’Ordinamento universitario previgente nell’ambito Umanistico/Sociale o Giuridico/Amministrativo (indicare il titolo universitario posseduto, data e luogo di conseguimento): ___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
· di essere cittadino italiano;
· di possedere specifica esperienza professionale e precisamente: qualificata e provata esperienza tecnica, organizzativa e gestionale nel settore dei beni culturali, anche con riguardo al campo dell’organizzazione e gestione dei servizi museali, come dettagliato nell’allegato curriculum formativo-professionale, in formato europeo;

· di non avere ricevuto negli ultimi tre anni una valutazione negativa per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

· di non trovarsi in condizione di inconferibilità o incompatibilità dell’incarico per una delle casistiche previste dal D. Lgs.vo 39/2013 specificatamente agli artt. 3 co. 1, 4, 7 co. 2, 9 e 12 nei limiti anche temporali previsti dalle citate norme;

· di chiedere il trasferimento per i seguenti motivi:
	· motivi personali e/o familiari

· arricchimento professionale
	· avvicinamento alla residenza

· altro _________________________


dettagliare i motivi personali/familiari o professionali relativi al trasferimento (in caso di motivi personali è consigliabile descrivere la situazione familiare);

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
 (solo per i dipendenti attualmente in part-time)

· di essere disponibile a modificare/incrementare il proprio orario di lavoro in relazione alle esigenze organizzative dell’Amministrazione Comunale di Ravenna, consapevole che il rapporto di lavoro a part time verrà trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto dell’immissione in servizio presso il Comune di Ravenna.

DICHIARA INOLTRE CIRCA LA PROPRIA SITUAZIONE PENALE E DISCIPLINARE

sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e art. 495 C.P.):

1)     di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e nello specifico di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nei limiti anche temporali previsti dall'articolo 3 del Decreto Legislativo n. 39/2013.
oppure

            di aver riportato le seguenti condanne penali (specificare):

___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

2)       di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali anche con specifico riferimento ai reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nei limiti anche temporali previsti dall'articolo 3 del Decreto Legislativo n. 39/2013.

oppure

           di avere i seguenti procedimenti penali in corso (specificare):

___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

3)      di non avere subito procedimenti disciplinari conclusi con sanzione disciplinare, nell’ultimo biennio e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

oppure

      di avere subito procedimenti disciplinari conclusi con sanzione disciplinare nell’ultimo biennio, e/o di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso (specificare sinteticamente i motivi e la sanzione applicata):

___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________
4)            di  non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

Allega curriculum formativo-professionale in formato europeo.

Data, ____________________________

Firma
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