COMUNE DI RAVENNA .
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 4 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - CAT. D -
POSIZIONE ECONOMICA D1 DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI

CON RISERVA DI 2 POSTI Al SENSI DELL’ART. 5 COMMA 2 DEL REGOLAMENTO
DELLE SELEZIONI A FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
RAVENNA INQUADRATO NELLA CATEGORIA C — CCNL FUNZIONI LOCALLI

GRADUATORIA DEFINITIVA

PUNTI

N. COGNOME E NOME TOTALI PREFERENZE RISERVA
COZZOLINO CAROLINA 50,175

1 Assorbe la riserva
MORABITO GIULIO 47,250 Preferenza ai sensi art. .12 .co. 8

2 Regolamento Selezioni

5 VICCARO ROSITA 47,250

1 PAGNANI DANIELE 46,500

s GARAVINI LAURA 46,350

& SAVIGNI VALERIA 45,375

. RINALDINI VALENTINA 45,300

8 BIANCO GIUSEPPE 44 400

5 SPADONI MAURO 43,500

10 SALVATORI ALBERTO 43,275

1 LAMBERTI FRANCESCA 43,125

% BISULLI GIANNI 42,750

15 DI LEVA LUCIA 42,000

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da maria brandi ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2003.
Determinazione dirigenziale n. 3189 del 02/12/2019 esecutiva dal 02/12/2019.
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